Szándéknyilatkozat „Szolnokon a Jövőd!” programban való részvételről
Szolnok Megyei Jogú Város Közgyűlése a 16/2022. (I. 27.) számú közgyűlési határozatával döntött a munka, munkahely, karrier programelem részeként a gyakornoki program folytatásáról „Szolnokon a Jövőd!” címmel. A Szolnokon szakképzésben végzettséget szerző fiatalok helyben történő munkaerő-piaci elhelyezkedését ösztönző „Szolnokon a Jövőd!” programban …………………….……………………………………………………… (cég neve) együtt kíván működni Szolnok Megyei Jogú Város Önkormányzatával.

A Cég vállalja:

- A Szakképzési Centrumnál végzett aktív toborzási tevékenysége során együttműködik az Impulzus Egyesülettel (a továbbiakban: Mentoráló szervezet), az aktuális tanév kezdetétől fogva. 
- Minden, a felvételi eljárás során kiválasztott és a Programhoz csatlakozni kívánó munkavállalót (a továbbiakban: munkavállaló) szakképesítésének megfelelően, szolnoki telephelyen, munkaviszonyban foglalkoztat.
- Együttműködik a Mentoráló szervezettel a „Szolnokon a Jövőd!” programon keresztül érkezett munkavállalók beilleszkedésében, valamint a hatékony beillesztés érdekében törekszik egy komplex beintegrálási folyamat kidolgozására.
- Biztosítja a lehetőséget a programban résztvevő fiatalok számára, hogy a Mentoráló szervezet által szervezett csoportos és egyéni foglalkozásokon a Mentoráló szervezet által meghatározott időpontban és időtartamban részt vegyenek, valamint biztosítja a mentoráláshoz szükséges feltételeket.
- Lehetővé teszi a munkavállaló részvételét a Mentoráló szervezet által szervezett csoportos, és egyéni foglalkozásokon a munkaidőkeret terhére, azzal, hogy vállalja, hogy a távollét idejére a munkavállalót a munkabér teljes összege megilleti.  
- Biztosítja a mentoráló szervezet és a belső senior/junior mentor közvetlen együttműködését a projekt során a programban résztvevő fiatalok minél hatékonyabb beintegrálása érdekében. 
- A támogató részére kérésre a Program aktuális állásáról tájékoztatást ad.

Jelen szándéknyilatkozat visszavonásig érvényes.
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